KEPOLISIAN DAERAH SULAWESU UTARA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA TK.IIl MANADO
Jalan Sam Ratulangi, 326 Manado 95117

RENCANA AKSI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA TK.IIl MANADO TAHUN 2026

TARGET RENCANA REALISASI KEGIATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA 2026 TW TW T™W TW LANGKAH-LANGKAH
[ Il i v

2 3 4 5 6 7 8 9
Pelayanan kesehatan yang | a. Jumlah pelayanan kesehatan 27 Pers 5 7 8 7 * Identifikasi dan klasifikasi jenis pelayanan
berkualitas, berintegritas tertentu dari tanpa tindakan ops kesehatan berdasarkan tingkat tindakan (non-op
dan terpercaya sehingga sampai dengan tindakan ops sampai op khusus)
meningkatkan khusus e Penyiapan SOP dan alur pelayanan sesuai
kerpecayaan masyarakat tingkat tindakan medis
serta reputasi RS e Penyediaan fasilitas dan SDM sesuai kebutuhan
Bhayangkara Tk.lI tindakan operasi

Manado ¢ Pelaksanaan layanan medis mulai dari tanpa

operasi hingga operasi khusus (sesuai

permintaan masyarakat dan hasil diagnosis)

¢ Monitoring dan evaluasi bulanan terhadap jumlah

dan jenis tindakan medis

¢ Analisis tren gangguan keamanan dan ketertiban
di area RS yang berhubungan dengan jenis
layanan (misal: pasien kriminal, ODHA, kasus

kekerasan)

e Penyuluhan keamanan dan ketertiban bagi

pasien/keluarga di ruang tunggu dan rawat inap
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b. Jumlah pelaksanaan deteksi dini

narkoba personel Polda Sulut

1.957 Pers

450

500

550

457

Koordinasi dengan Bid Dokkes
Pelaksanaan Deteksi Dini Narkoba
Pelaporan dan Evaluasi Hasil Tes

Sosialisasi Pencegahan Penyalahgunaan
Narkoba

Pengembangan Sistem Data dan Pemantauan

c. Jumlah pembinaan kesehatan
gigi’/kesehatan kesmaptaan gigi

dan mulut (dental firness)

117 Pers

25

30

35

27

Penyusunan jadwal pembinaan dental fithess

secara berkala

Sosialisasi dan edukasi pentingnya kesehatan
gigi untuk kesemaptaan anggota Polri
Pemeriksaan dan pencatatan status dental
fitness personel Polri secara rutin

Tindakan perawatan dan rehabilitasi dental untuk
anggota yang tidak memenuhi syarat
kesemaptaan

Monitoring dan evaluasi efektivitas program

dental fitness

d. Jumlah pelaksanaan kedokteran
forensik (Otopsi dan Pemeriksaan
Luar Korban Mati)

76 Giat

15

18

22

21

Penyusunan dan sosialisasi SOP kedokteran

forensic
Koordinasi dengan instansi penegak hukum

Pelaksanaan pemeriksaan forensik sesuai
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permintaan aparat penegak hukum
Monitoring dan evaluasi jumlah dan kualitas
pelaksanaan pemeriksaan
e. Jumlah pelaksanaan PPT kegiatan 1.030 Ver 220 250 300 260 Penyusunan jadwal layanan PPT Visum et
Visum et Repertum Repertum
Koordinasi rutin dengan penyidik/penyidik
pembantu Polri
Pelaksanaan pemeriksaan Visum et Repertum
oleh dokter yang kompeten
Pengisian dan pelaporan hasil Visum secara
tertulis dan akuntabel
Pelatihan atau refreshment prosedur Visum bagi
tenaga medis
Monitoring dan evaluasi jumlah permintaan dan
pelaksanaan Visum
Penyusunan laporan tahunan pelaksanaan
kegiatan PPT Visum et Repertum
f. Jumlah pelaksanaan kegiatan 13 Tahanan 3 3 4 3 Pendataan jumlah tahanan yang memerlukan

pelayanan kesehatan tahanan

layanan kesehatan

Penyusunan jadwal pelayanan kesehatan rutin

untuk tahanan
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Pelaksanaan pemeriksaan kesehatan rutin
tahanan

Koordinasi dengan aparat kepolisian dan rutan
untuk pengawalan dan keamanan

Pencatatan dan pelaporan hasil pelayanan
kesehatan tahanan

Evaluasi dan tindak lanjut hasil pelayanan dan
keluhan tahanan jika ada

Pelatihan petugas tentang pendekatan humanis

dan etika pelayanan tahanan

SS3

Pengembangan dan
pengelolaan SDM Rumah
Sakit Bhayangkara Tk.llI
Manado yang Kompeten,
Berintegritas, dan Adaptif
secara Terpadu dan

Menyeluruh.

a. Persentase tenaga medis yang
memiliki standar kompetensi dokter

dan perawat

100%

25%

25%

25%

25%

Pemetaan dan Evaluasi Kompetensi SDM
Pemenuhan Standar Kompetensi Tenaga Medis
Pendidikan dan Pelatihan Berkelanjutan

Penguatan Budaya Integritas dan

Profesionalisme

Pengembangan SDM Adaptif terhadap

Transformasi Digital

Monitoring dan Evaluasi Pencapaian Kompetensi

b. Persentase Personel Rumah Sakit
Bhayangkara Manado yang

mengikuti Diklat Internal dan

87%

20%

25%

25%

17%

Identifikasi Kebutuhan Pendidikan dan Pelatihan
Penyusunan Program Diklat Tahunan

Pelaksanaan Diklat Internal
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Eksternal e Fasilitasi Diklat Eksternal

e Pengembangan SDM Berbasis Kompetensi dan

Adaptasi Teknologi
e Monitoring dan Evaluasi Keikutsertaan Diklat

¢ Pemberian Apresiasi dan Tindak Lanjut Hasil
Diklat

SS4 | Infrastruktur Strategis |a. Persentase tersedianya Alkes dan 80% 20% 20% 20% 20% ¢ Identifikasi dan Analisis Kebutuhan Alkes dan
Rumah Sakit Bhayangkara sarana prasarana lainnya yang Sarana Prasarana

Tkl Manado berdaya berkualitas di Rumah Sakit e Penyusunan Rencana Pengadaan Alkes dan
guna modern Bhayangkara Tk.Ill Manado Sarana Prasarana

e Pengadaan Alkes dan Sarana Prasarana

Berkualitas
¢ Pemeliharaan dan Kalibrasi Alat Kesehatan

e Peningkatan Kualitas Sarana dan Infrastuktur
Rumah Sakit

e Penguatan Sistem Manajemen Aset

¢ Monitoring dan Evaluasi Ketersediaan Alkes dan

Sarana Prasarana

b. Persentase Pemeliharaan 80% 20% 20% 20% 20% » Pendataan dan Inventarisasi Kendaraan

Kendaraan Operasional Operasional

e Penyusunan Program Pemeliharaan Berkala
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Pelaksanaan Pemeliharaan Preventif
Pelaksanaan Pemeliharaan Korektif
Pengawasan Penggunaan Kendaraan
Operasional
Monitoring dan Evaluasi Pemeliharaan
Kendaraan

SS5 | Tata kelola yang bersih, | a. Nilai Kinerja Anggaran 93,38% 93,38% Sosialisasi dan pelatihan teknis IKPA kepada unit

trasparan dan akuntabel di
lingkungan Rumah Sakit
Bhayangkara Tk.1I

Manado

kerja terkait

Monitoring bulanan pelaksanaan anggaran &

realisasi belanja

Penyusunan rencana penarikan dana (RPD)

secara akurat dan tepat waktu

Rekonsiliasi data keuangan dan BMN dengan
KPPN & SIMAK/BMN secara berkala

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kontrak

dan tagihan

Audit internal atas pelaksanaan anggaran dan

tata kelola

Peningkatan akurasi dan ketepatan waktu
penyampaian SPM/SP2D

Evaluasi capaian nilai IKPA dan tindak lanjut per




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

TARGET
2026

RENCANA REALISASI KEGIATAN

W
|

W
Il

™W
11}

™W
\%

LANGKAH-LANGKAH

2

3

4

5

6

7

8

9

triwulan

b. Nilai AKIP

76

76

Sosialisasi pemahaman SAKIP (Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) kepada
seluruh unit kerja

Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) setiap awal
tahun

Monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara

triwulan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) tepat waktu dan berkualitas

Pelaksanaan audit internal dan reviu
pengendalian intern

Penguatan budaya integritas dan pelaporan
gratifikasi

Pelatihan dan peningkatan kapasitas penyusun
dokumen perencanaan dan pelaporan kinerja
Koordinasi dan asistensi peningkatan Nilai AKIP

dengan instansi pembina (Inspektorat, Kemenpan
RB)

c. Tingkat Kepuasan Masyarakat
terhadap Layanan Rumah Sakit

2%

2%

72%

Mengukur dan mengevaluasi persepsi

masyarakat terhadap layanan

Sosialisasi Hak & Kewajiban Pasien serta SOP
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Bhayangkara Manado

Layanan

Menyediakan kanal aduan yang efektif dan

transparan
Audit Internal Pelayanan Publik

Pelatihan Etika & Pelayanan Prima bagi seluruh

staf

Menindaklanjuti umpan balik dan meningkatkan

kualitas layanan

Ditetapkan di:
Pada tanggal A




